Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kurucu Meclisi’nin 5 Haziran 1984 tarihli
birlesiminde kabul olunan “Posta Dairesi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yasasr’
Anayasa’nin 74’lincli maddesi geregince Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhurbagskani tarafindan Resmi Gazete’de yaymlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayi: 28/1984

2

POSTA DAIRESI KURULUS, GOREV VE CALISMA
ESASLARI YASASI

(72/2003 sayili degisiklik yasalariyla degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kurucu Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:
BIRINCI KISIM
GENEL KURALLAR

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Posta Dairesi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yasasi
olarak isimlendirilir.

Tefsir 2.  Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:
“Bakan”, Ulastirma igleri ile ilgili Bakani anlatur.
“Bakanlik”, Ulastirma isleri ile ilgili Bakanlig: anlatir.
“Daire”, Posta Dairesini anlatir.
“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetini anlatir.
“Midiir”, Posta Dairesi Miidiiriini anlatir.
“Miistesar”, Ulastirma isleri ile ilgili Bakanligin Miistesarin

anlatir.
IKINCI KISIM
AMAC
Dairenin 3. Bu Yasanin amaci, Devlet sinirlar1 dahilinde ve Devlet ile diger
Amaglari iilkeler arasinda karsilikli olarak posta hizmetlerinin diizenli, stiratli ve

emin bir sekilde yliriitiilmesini saglamak; bu islemlerin yasa, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek ve
yiriirliikteki mevzuatla Daireye verilen tiim gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmaktir.

UCUNCU KISIM

KURULUS VE GOREVLER
Dairenin 4. Daire, bir Miidiir ile bir Miidiir Muavini yonetiminde pul, filateli,
Kurulusu havale, koli, reklamasyon, paket ve yurt dis1 gonderiler isleri ile Telsiz
Fasil 307 Telgraf Yasasinin Daireye verdigi gorevleri yliriiten merkez ve tasra
11/1970 subelerinden olusur.
25/1974
37/1976
8/1986
32/1991

32/1995



Dairenin
Gorevleri

Fasil 307
11/1970
25/1974
37/1976
8/1986
32/1991

5. Dairenin baslica gorevleri sunlardir:

1)

(2)

(3)

(4)
()

(6)

()
(8)
©)

(10)

(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

Devlet  smnirlar1  dahilinde  posta  hizmetlerinin
muntazaman, siiratle ve emin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

Devletin her tarafindan ve Devlet ile diger diinya iilkeleri
arasinda agik ve kapali mektuplar, posta kartlar1, her tirli
basilmis kagitlar, ticaret esyasi ornekleri, kiiciik paketler,
degerli mektuplar ve kutular, degerli veya degersiz posta
kolileri kabul eder, bunlari tasir ve dagitir.

Posta havaleleri ile ilgili isleri yapar.

Odeme kosullu posta maddeleri kabul ve teslim eder.
Halka daha iyi hizmet verebilmek ve pul satislarini
cogaltip doviz girdilerini artirmak amaciyla, yurt i¢inde
posta biirolar1 kurar ve yurt disinda ihtiya¢ goriilen
yerlerde acentelik ve pul saticilig1 yetkisi verir.

Posta pullar1 ve postada kullanilan diger degerli kagitlarin
bastirilmasini, tedaviile konmasmi ve tedaviilden
kaldirilmasini diizenler.

Posta pullar1 ve damga pulu satislarii yapar. izin Fonu
pullarinin satisini da yapabilir.

Filatelistlerin ~ pul isteklerini karsilamak icin gerekli
Onlemleri alir.

Sayagli, soguk damgali licret ddeme makineleri ile pul
verme makineleri kullanmir, kullandirir ve bunlarin
gecerlilik siiresini ve kosullarini saptar.

Bakanlikca saptanacak miktar1 asmamak kosuluyla,
bastiracagi pullardan uygun goriilecek kisilere ve yerlere
armagan verebilir.

Yurt icinde ve uluslararasi iliskilerinde, gerekli
degisiklikler yapildiktan sonra, Diinya Posta Birligi
Kurulus Yasas1 ve Genel Tiiziigii kurallarini dikkate alir.
Diinya Posta Birligi esaslarina gore kiigiik posta birlikleri
ve yabanci posta idareleri ile iyi iliskiler kurar, faaliyet
alanina giren konularda isbirligi yapar ve 6zel sdzlesme ve
anlasmalar yapmak suretiyle yurtici ve uluslararasi
haberlesmenin gelismesine yardimci olur.

Posta ulastirmalarin1 diizenlemek i¢in tasima hatlarini
saptar, gercek ve tiizel kisiler ile tasima ortaklariyla
sozlesmeler yapar.

Posta iicretleriyle ilgili 6nerilerde bulunur.

Yurt disindan gelen giimriige bagli posta gonderilerinin
giimriikleme isleminin yaptirilmasini saglar.

Telsiz Telgraf Yasas1 kurallarina gore Daireye verilen
gorevleri yapar veya yaptirir.



32/1995
(16) Yukaridaki fikralarda Dbelirtilmeyen ve  Bakanlar
Kurulunca saptanacak posta hizmetleri ile bagdasan diger
gorevleri yapar.

DORDUNCU KISIM
CALISMA ESASLARI

Yonetim 6. Dairenin merkez ve bolgesel oOrgiitlerinin her kademedeki
yoneticileri, sorumlu olduklar1 hizmetleri, ilgili plan, program, yasa,
tiizilk ve yonetmelik esaslarina uygun olarak Miidiiriin yonerileri
dogrultusunda diizenlemekten ve yliriitmekten sorumludur.

Danisma ve 7. Gorevlerin verimli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in drgiitler, kendi
Esglidim aralarinda ve diger daire ve kamu kuruluslartyla gerekli esgiidiimii
saglayict onlemleri alir.

Yetki Devri 8. Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gorevleri, Kamu

711979 Goérevlileri Yasasinda ©Ongoriilen kurallar cercevesinde, astlarma

3/1982  devredebilirler.
12/1982

44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/12987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996



19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

Temsiliyet

Kadrolar
I. Cetvel
72/2003

711979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/12987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994

9. Daireyi, adli, kazai ve idari makamlar oniinde ve {igiincii sahislara
kars1 davali ve davaci olarak Miidiir, Miidiir Muavini veya Miidiiriin
gorevlendirecegi kamu gorevlileri temsil edebilir.

BESINCI KISIM
CESITLI KURALLAR

10. Posta Dairesi kadrosu, bu Yasaya ekli 1. Cetvelde gosterilmistir.
Dairenin kadrosu her yil cari biitceye konacak ddenekler ¢ergcevesinde
doldurulur.

I. Cetvelde gosterilen derece ve baremler, Kamu Gorevlileri
Yasasindaki derece ve baremlerin karsiligidir.



53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

Hizmet

Semalari
. Cetvel

I1. Cetvel

Gegici Madde
Posta Dairesi
Kadrolarinda
Gorev  Yapan
Kamu Gorev-
lilerinin

Intibak,

Atama, Terfi
v.s., Islemleri

11.

(1)

@)

1)

(@)

(3)
(4)

I. Cetvelde gosterilen kadrolara atanacak personelde
aranan nitelik ile kadrolarin gorev, yetki ve sorumluluklari
bu Yasaya ekli II. Cetvelde gosterilmistir. I. Cetvelde
gosterilen Kitabet Hizmetleri Sinifi ile Odaci ve Sofor
Hizmetleri Sinifina atanacak personelde aranacak nitelik,
gorev, yetki ve sorumluluklar yasa ile diizenlenir.

Miidiir, Daireye ayrilan kadrolara atanan kamu
gorevlilerini, 06zliik haklarina ve statiilerine halel
gelmemek kosuluyla, mevkileriyle uygun diger gorevlerde
calistirabilir.

ALTINCI KISIM
GECICI KURALLAR

Bu Yasada gosterilen mevkileri isgal eden kamu
gorevlileri, bu Yasadaki mevkilerin barem ve maaglarini
almaya hak kazanirlar.

Posta Dairesi kadrosunda yer alan: 1. Smif Posta
Memuru ile II. Simif Posta Miifettisi mevkileri bu
Yasadaki II. Derece Posta Memuru mevkiine; II. Sif
Posta Memuru ile 1. Sinif Postact mevkileri bu Yasadaki
III. Derece Posta Memuru mevkiine; II. Smif Postaci
Mevkii bu Yasadaki IV. Derece Posta Memuru mevkiine
ve Muhasip Yardimcist mevkii bu Yasadaki III. Derece
Maliye Memuru mevkiine doniistiiriiliir.

Kamu gorevlilerinin mevcut barem i¢i artis tarihleri
herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

Bu Yasadaki 1. Cetvelde yer alan ve yukaridaki (1). ve
(2). fikralarda dngoriilenler disinda kalan mevki (kadro)
ve baremlere atama, disiplin, terfi, 6zliikk haklar1 v.s.
islemler, bu Yasanm ilgili kurallar1 geregince ve kamu
gorevlilerine uygulanan ylriirliikteki diger mevzuata
gore yapilir.



Gegici Madde
Intibak Kurali

Tiizik Yapma
Yetkisi

Yiriitme
Yetkisi

Yirirlikten
Kaldirma
16/1981
30/1981
38/1983
18/1984
10/1985

Yiiriirliige
Giris

2. Bu Yasa ile 6ngoriilen siniflara intibak yapilirken, intibaki yapilan
kamu gorevlisi bulundugu baremin kaginci kademesinde ise intibak
ettirilecegi baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.

YEDINCI KISIM
SON KURALLAR

12. Bu Yasa kurallarinin daha iyi uygulanmasini saglamak ve
Dairenin ¢aligmalarin1 diizenlemek amaciyla Bakanlar Kurulu tiiziik
yapabilir.

13. Bu Yasayi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu
adma Ulastirma isleri ile ilgili Bakan yiiriitiir.

14. Genel Kadro Yasasina ekli Cetvelde yer alan Bayindirlik ve
Ulagtirma Bakanligina bagli Posta Dairesi kadrolari, bu Yasanin
yiirlirliige girdigi tarihten baslayarak yiirtirliikten kaldirilir.

15. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yaymlandigi tarihten baslayarak
yiirtirliige girer.



Kadro Sayisi
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24
56
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31
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I. CETVEL
POSTA DAIRESI KADROSU
(Madde 10 ve 11)

Hizmet Sinifi ve Kadro Adi Derece
Ust Kademe Yoneticisi

Miidiir I

Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger
Yoneticiler
Miidiir Muavini I

Idari Hizmetler Sinifi
Sube Amiri |

Mali Hizmetler Simnifi
Muhasebe Amiri |
Maliye Memuru I
Maliye Memuru Il

Kiiltiir Hizmetleri Siifi
Grafiker-Desinator Il

Posta Hizmetleri Sinifi

Kidemli Posta Memuru |
Posta Memuru I
Posta Memuru 11
Posta Memuru v

Kitabet Hzmetleri Sinifi
Bas Katip I
1. Smuf Katip I
II. Simif Katip Il
Katip Yardimecisi v

Yardimci1 Genel Hizmetler
Swmifi
Posta Tevziatcisi |
Posta Tevziatcisi |

Arac Striiciliigii ve Arag
Bakim ve Onarim Hizmetleri
Sifi
Sofor |
Sofor I

Odaci Sofor Hizmetleri Sinifi

1. Siif Odaci |

Barem

18 A

17 A

15-16

15-16
12-13-14
10-11-12

10-11-12

13-14
11-12
9-10
6-7-8

13-14
11-12
9-10
5-6-7-8

7-8-9
1-2-3-4-5-6

7-8-9-10
2-3-4-5-6

8-9



2 II. Sinif Odaci 1 1-2-3-4-5-6-7

Il. CETVEL
HIZMET SEMALARI
(Madde 11)
POSTA DAIRESI
MUDUR MEVKIi HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Midiir
Hizmet Smufi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Y 6neticisi)
Derecesi - 1I (Ilk Atama ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 01
Maas :Barem 18 A

1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Posta Dairesinin en iist hiyerarsik amiri olup Miistesar ve Bakana kars1 sorumlu olarak
Daire hizmetlerinin planlanmasindan, koordinasyonundan, kontrolundan, sevk ve idaresinden
sorumludur. Daire hizmetlerinin etkin bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglar. Posta Dairesi
personelinin tayin, terfi, nakil ve diger Ozlik islerine ait iglemleri ile Daire biit¢esinin
hazirlanmas1 ve mali islerin mevzuata uygun olaak yiiriitiilmesi islemlerini yOnetir ve
denetler.

1l. Aranan Nitelikler:

(1) (@ Uygun konularda tiniversite, akademi veya yiiksek okul mezunu olmak ve
kamu hizmetlerinde en az 8 yil ¢alismis olmak; veya
(b) Lise veya dengi bir okul mezunu olup 10 yil sorumluluk tasiyan idari
gorevlerde olmak kosuluyla 15 yil hizmet etmis olmak.

(2) Ust Kademe Yéneticileri Yasasmnin bu konudaki kurallarma bakilmaksizin
barem 15’in altinda maas ¢cekmemis olmak.

(3) Ingilizce, Fransizca veya gecerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



POSTA DAIRESI
MUDUR MUAVINI MEVKIii HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Midir Muavini

Hizmet  Simifi  Yoneticilik Hizmetleri Smifi

: (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi . II (ilk Atama ve Yiikselme Yeri)

Kadro  Sayis1 1

Maas . Barem17 A

1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Posta hizmetlerinin miikkemmel bir sekilde ifasi1 hususunda ve idari konularda Posta
Dairesi Miidiiriine yardimci olur, gaybubetinde Miidiire vekalet eder. Kendisine verilecek
mevkiine uygun diger gorevleri ifa eder.

1. Aranan Nitelikler:

(1) Uygun konularda iiniversite veya yiiksek okul mezunu olmak veya bir orta
Ogretim kurumunu veya dengi bir okulu bitirmis olmak.

(2) Yiksek Ogrenim gerektiren hizmet smiflarmin 1. derecesinde veya Posta
Hizmetleri Smifinin I. derecesinde en az 3 yil ¢alismis olmak. Ancak, 3 yil
calismis olma kosulunu haiz uygun evsafta kamu gorevlisi bulunmamasi halinde
asgari 1 yil calismis olma kosulu aranir.

(3) Kamu Gorevlileri Yasasinin 6ngérdiigii sinavlarda bagarili olmak.

(4) Ingilizce, Fransizca veya gecerli baska bir yabanci dili iyi derecede bilmek.



POSTA DAIRESI
SUBE AMIRI MEVKIi HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Sube Amiri

Hizmet Siifi : Idari Hizmetler Sinifi

Derecesi ;I (ilk Atama ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 6

Maas . Barem 15-16

1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Merkez kurulusta onemli bir subenin sorumlusu olur ve bdlgesel kuruluslarda
stirdiiriilen kendi subesi ile ilgili faaliyetleri denetler ve koordine eder veya bolgesel
kuruluslardan biiyiik bir subenin yonetiminden sorumlu olur ve maiyetindeki personeli sevk
ve idare eder. Subesindeki her tiirlii pul ve para mevcutlarini muhafaza eder ve merkez
kurulusa giinliik parasal islemleri bildiren fisler tanzim eder. Subesindeki ¢aligmalar1 denetler
ve Dairenin uluslararas iliskilerinde Diinya Posta Birligi Kurulus Yasast ve Genel Tiiziigi
kurallarinin uygulanmasini saglar. Miidiiriin verecegi diger uygun goérevleri yapar.

1. Aranan Nitelikler:

(1) (a) Hukuk, iktisat, Siyasal Bilgiler veya Idari ilimlerle ilgili bir fakiilte veya
dengi bir yiliksek okulu bitirmis olmak ve bir alt derecede en az 3 yil
calismis olmak. Ancak, 3 yil calismis olma kosulunu haiz uygun evsafta
kamu gorevlisi bulunmamasi halinde asgari 1 yil ¢alismis olma kosulu
aranir; veya

(b) Lise veya dengi bir okul mezunu olup kamu gorevinde posta hizmetlerinde
asgari 6 yil calismis olmak ve Kamu Gorevlileri Yasasinin 75. maddesi
uyarinca bu sinifa girmeye hak kazanmis olmak.

(2) Kamu Gorevlileri Yasasinin 6ngordiigii sinavlarda basarili olmak.

(3) Ingilizce veya baska gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



POSTA DAIRESI
MUHASEBE AMIRI MEVKIii HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Muhasebe Amiri
Hizmet Sifi Mali Hizmetler Siifi

Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1

Maas

Barem 15-16

1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1)
)
(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)
(9)

Mali konularda ilgili yazismalar1 diizenler, bu konuda Miidiirii tarafindan
havale edilen evraklar1 inceler ve gerekli islemleri yapar.

Posta Dairesi biit¢esini hazirlar, biitgenin hazirlanmasi i¢in gerekli bilgileri
toplar ve derler.

Biitce  uygulanmasinda  Posta  Dairesi ~ Mudirligine ait  gider
degerlendirmelerini biitge genel politikasina gore kontrol eder.

Posta Miidiirligiine bagli bolgesel kuruluslarda, kiymetli evrak ve nakit
hareketlerini kasa islemleri ile kontrol ederck, tahsilat ve Miidiirliik adina
yapilan yatirimlari denetler.

Ugiincii diinya iilkelerinden gelen déviz ve efektif islemlerinin mali mevzuata
uygun olarak devrevi kasa kayitlarina alinmasini saglar ve kontrol eder.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlart dahilinde mevcut mevzuata uygun
olarak toplanan radyo ve televizyon ruhsat iicretlerine ait tahsilatlarinin
yatirimlara gére uygunlugunu saptar.

Maiyetinde ¢alisan personeli, esgiidiim igerisinde ¢aligmalarini saglayarak sevk
ve idare eder.

Miidiirliige bagli subelerdeki nakit ve stok kontroliinii denetler ve sayim
tutanag1 hazirlar.

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar.

1l. Aranan Nitelikler:

(1)

)

3)

Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret
konularinda bir fakiilte, akademi veya yiiksek okulu bitirmis olmak veya
Certified veya Chartered Accountant iinvanini tasimak.

Bir alt derecede en az 3 yil ¢alismis olmak. Ancak, 3 yil ¢alismis olma
kosulunu haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1
yil ¢alismis olma kosulu aranir.

Kamu Gorevlileri Yasasinin 6ngdrdiigli sinavlarda basarili olmak.



POSTA DAIRESI
MALIYE MEMURU MEVKII HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Maliye Memuru
Hizmet Simifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi . II(Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1

Maas . Barem 12-13-14

I. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Mali konularla ilgili i¢ diizenlemede Muhasebe Subesinin kayit ve is takibini
saglar.

(2)  Posta Dairesi biit¢esinin hazirlanmasinda Muhasebe Amirine yardimei olur.

(3)  Bolgesel kuruluslarin Miidiirliik adina yaptiklar1 yatirimlart kontrol eder ve
tahsilat devrelerine uygunlugunu saptayarak kasa kayitlarina alir.

(4)  Subelere ait nakit hareketlerinde mutat seviyenin kontroliinii saglar.

(5)  Midirliigiin subelere yonelik mali mevzuatla ilgili talimatlarini takip eder ve
kesin icraatin saglanmasina yardimei olur.

(6)  Merkezlere ait aylik devrevi bildirim listelerini usuliine uygun olarak denetler
ve tahsilat raporunu tanzim eder.

(7)  Kasa kayitlarina ait devrevi nakit ¢izelgesini hazirlar.

(8)  Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar.

1l. Aranan Nitelikler:

(1)  Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret
konularinda bir fakiilte, akademi veya yliksek okulu bitirmis olmak veya
Certified veya Chartered Accountant tinvanini tagimak.

(2)  Bir alt derecede en az 3 yil ¢alisgmis olmak. Ancak, 3 yil ¢alismis olma
kosulunu haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari bir
yil ¢alismis olma kosulu aranir.

(3) Kamu Gorevlileri Yasasinin 6ngordiigii sinavlarda basarili olmak.

POSTA DAIRESI
MALIYE MEMURU MEVKII HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Maliye Memuru

Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Siifi

Derecesi : 1T (Ilk Atama ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1

Maas : Barem 10-11-12

I. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Posta Dairesi Midiirligii personeline ait aylik ve 0Ozlik haklarina iliskin
istihkak bordrolarinin tanzimi ile zorunlu kesintilerin arsiv kayitlarina
aktarilmasini saglar.

(2) Posta Dairesi Midiirliigiine ait personel kiitigiinii mali mevzuat igerigine
uygun olarak takip ve tanzim eder.

(3) Biitge gider kalemlerine ait sarfiyat kontroliinii saglar ve program ilkelerine ait
harcama belgelerini tanzim eder.




(4)
()

(6)
(")

(8)

(9)
(10)

Radyo ve televizyon ruhsat ticretleri tahsilat makbuzlarinin tasnifine yonelik
uygunluk ¢izelgesini hazirlar.

Banka yatirim fislerini tanzim eder ve Muhasebe Subesine ait arsiv kayitlarinin
diizen ve muhafazasindan sorumlu olur.

Ambar girig kayitlarinin stok ve ihtiya¢ birimlerine tahsisini takip eder.

Resmi Hizmet Araglarina ait harcamalar ile kart kayitlarinin islemlerini
diizenler.

Posta tasimacilar1 ile acentelere ait listelerin periyodik kontroliinii bdlge
raporlari ile kontrol eder ve yeniden diizenler.

Doseme-demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutar.

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar.

Il. Aranan Nitelikler:

1)

)

(@) Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret
konularinda bir fakiilte, akademi veya yiiksek okulu bitirmis olmak veya
Certified veya Chartered Accountant iinvanini tagimak; veya

(b) Lise veya dengi bir okul mezunu olup kamu hizmetlerinde en az 3 yil
caligmis olmak ve Kamu Gorevlileri Yasasinin 75. maddesi uyarinca bu
sinifa gegcmeye hak kazanmis olmak.

Kamu Gorevlileri Yasasinin 6ngdrdiigii sinavlarda basarili olmak.

POSTA DAIRESI
GRAFIKER-DESINATOR MEVKIii HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  :Grafiker - Desinator
Hizmet Sinifi : Kiltiir Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 111 (Ilk Atama Yeri)
Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 10-11-12

l. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1)

()

3)

Posta Dairesinde Pul Subesinde, Miidiiriin ve Sube Amirinin direktiflerine
uygun olarak gorev yapar ve hizmetlerinin miilkemmel bir sekilde ifasi
hususunda yardimci olur.

Ulusal ve Kibris Tiirk toplumuna ait kiiltiir ve sanat degerlerini toplar, arsivler
ve korur.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetini dis diinyaya tanitmak amaciyla, posta
pullar1 ve benzeri tanitict yayinlarda kullanilmak {izere eski eserlerin, tarihi
kiiltiir degerlerinin fotograflarini, slaytlarini ¢eker veya ¢izimini yaparak posta
pullarina kompozisyon hazirlar.

Il. Aranan Nitelikler:

1)
)
©)

Giizel Sanatlar Akademisi veya dengi baska bir okuldan mezun olmak.
Fotografcilik veya matbaacilik alanlarinda tecriibe sahibi olmak.

Kamu Gorevlileri Yasasinin 6ngérdiigii sinavlarda basarili olmak.



(4) Ingilizce veya baska gecerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.

POSTA DAIRESI
KIDEMLI POSTA MEMURU MEVKIii HIZMET
SEMASI

Kadro Adi1 : Kidemli Posta Memuru
Hizmet Sinifi ;: Posta Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 8
Maas : Barem 13-14

I. Gorev, Yetki ve sorumluluklari:

Merkez kurulusta Onemli bir subenin sorumlusuna yardimci olur ve bdolgesel
kuruluslarda siirdiiriilen subesi ile ilgili faaliyetleri denetler ve koordine eder veya bdlgesel
kuruluslardan biiyiik bir posta merkezinin yonetiminden sorumlu olur veya sorumlu memura
yardime1 olur ve maiyetindeki personeli sevk ve idare eder. Subesindeki her tiirlii pul ve para
mevcutlarint muhafaza eder ve giinliik parasal yatirimlarin1 yapar, merkez kurulusa giinliik
parasal islemleri bildiren fisleri tanzim eder, subesindeki c¢alismalar1 denetler. Miidiiriin
verecegi diger uygun gorevleri yapar.

[1: Aranan Nitelikler:
(1) Lise veya dengi bir okul mezunu olup bir alt derecede en az 3 yil galismis
olmak. Ancak, 3 yil c¢alismis olma kosulunu haiz uygun evsafta kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 y1l ¢alismis olma kosulu aranir.

(2) Kamu Gorevlileri Yasasinin 6ngordiigii sinavlarda basarili olmak.
(3) Ingilizce veya baska gecerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.

(4) 1k uygulamada, bir alt derecede uygun evsafta kamu gérevlisi bulunmamasi
halinde, Posta Hizmetleri Smifinda en az 5 yil calismis olanlar da
bagvurabilir.

POSTA DAIRESI
POSTA MEMURU MEVKIi HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Posta Memuru

Hizmet Sinifi : Posta Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 17

Maas : Barem 11-12

I. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Ustlerinden alacag1 direktiflere gdre ve onlarla esgiidiim igerisinde merkez veya
bolgesel oOrgiitlerde genel posta islerinin, kamu yararina, en st diizeyde yiiriitiilmesine




yardimci olur. Bolgesel orgiitlerden gelen ve/veya giden posta servisi sorumlusu olarak, gelen
postanin teslim alinip acilarak geciktirilmeden dagitimini ve gidecek olan postanin da
zamaninda kapatilarak gonderilmesini saglar. Amirlerince kendisine verilecek diger uygun
gorevleri yapar. Biiyiik subelerde bir boliimiin sorumlusu olur veya kiigiik subenin (posta
merkezlerinin) sorumlulugunu yiiriitiir.

[1. Aranan Nitelikler:
(1) Lise veya dengi bir okul mezunu olup bir alt derecede en az 3 yil ¢alismis
olmak. Ancak, 3 yil c¢alismis olma kosulunu haiz uygun evsafta kamu
gorevlisi bulunmamasi halinde asgari 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.

(2) Kamu Gorevlileri Yasasinda ongoriilen sinavlarda basarili olmak
(3) Ingilizce veya baska gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.

(4) Ilk uygulamada, bir alt derecede uygun evsafta kamu gérevlisi bulunmamasi
halinde Posta Hizmetleri Smifinda en az 3 wyil ¢alismis olanlar da
bagvurabilir.

POSTA DAIRESI
POSTA MEMURU MEVKIil HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Posta Memuru

Hizmet Sinifi : Posta Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IIT (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 24

Maas : Barem 9-10

I. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Merkez Orgiitte veya bolgesel oOrgiitlerde genel gorevler ifa eder. Bir birimin
sorumlulugunu ylriitiir, her tiirlii pul ve para mevcutlarini muhafaza eder ve merkez kurulusa
glinliik olarak veya periyodik olarak parasal iglemleri bildiren figler tanzim eder. Triyaj
(mektup ayirma) odasinda calisir, posta yol kagidi1 ve gerekli raporlar1 diizenler. Amirlerinin
verecegi diger uygun gorevleri yapar.

I1. Aranan Nitelikler:
(1) Lise veya dengi bir okul mezunu olup bir alt derecede en az 3 yil ¢alismis
olmak. Ancak 3 yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun evsafta kamu
gorevlisi bulunmamasi halinde asgari 1 yil ¢alismis olma kosulu aranir.

(2) Kamu Gorevlileri Yasasinin 6ngordiigii sinavlarda basarili olmak.

(3) Ingilizce veya baska gecerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



POSTA DAIRESI POSTA MEMURU

KADROSU HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Posta Memuru
Hizmet Smmifi  : Posta Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 56

Maas

: Barem 6-7-8

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR1:

1)
)

(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)

Posta agar, kapar, mektup, koli, paket ve sair posta maddelerini posta kutularindan toplar,
ayirir, mithiirler ve alicilarina konutta dagitir; (Tevziat yapar)

Posta aracz siirer, posta torbalarini otobiis terminallerine, hava veya deniz limanlarina gotiiriir,
gelenleri ise alarak postahaneye getirmek iizere posta arabasina yiikler ve indirir;

Gise memuru olarak her tiirlii pul satar;

Koli ve kayitli posta maddelerini kabul ve teslim eder;

Havale kabul ve 6deme yapar;

Muhasebe ve kitabet isleri yapar;

Gerektiginde daireyi agar ve kapar;

Dairenin temizligi yapilirken, kayiplarin 6nlenmesine nezaret eder;

Amirlerinin verecegi diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
3)

(4)
(5)

Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir;

Araba ve/veya motosiklet siiriis ehliyeti sahibi olmak ve bisiklet kullanabilmek avantaj

say1lir;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda bagarili olmak;

[k uygulamada lise veya dengi bir okul mezunu olup, Posta Dairesinde Yardimci Genel
Hizmetler Smifinda I 'inci veya II 'nci Derece Posta Tevziatcis1t Kadrosunda fiilen calisiyor
olmak ve Kamu Gorevlileri Yasasinin 75'inci maddesinin (3)'lincii fikrast uyarinca smif
degistirme yoluyla bu hizmet sinifina girmeye hak kazanmis olmak.

POSTA DAIRESI
POSTA TEVZIATCISI MEVKII HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Posta Tevziatcisi

Hizmet Sinifi : Yardimci Genel Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 15

Maas

: Barem 7-8-9



I. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Posta agar ve kapar, mektup, koli (paket) ve sair posta maddelerini posta kutularindan
toplar, ayirir, miihiirler ve alicilarina konutta dagitir. Posta araci siirer ve posta torbalarini
otobiis terminallerine veya ucak alani ile deniz limanlarina gotiiriip, gelenleri oralardan alarak
postahaneye getirmek iizere posta arabasina yiikler ve indirir. Gise memuru olarak koli ve
taahhiitli posta maddeleri kabul ve teslim eder, gelen - giden posta islerine bakar.
Gerektiginde gorev ifa ettigi posta merkezini acip kapar ve temizligine nezaret eder.
Miidiirtin verecegi diger uygun gorevleri yapar.

I1. Aranan Nitelikler:
(1) Orta okul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak.

(2) Bir alt derecede en az 3 yil galismis olmak. Ancak, 3 yil ¢alismis olma
kosulunu haiz uygun evsafta kamu gorevlisi bulunmamasi halinde asgari 1 yil
¢alismis olma kosulu aranir.

(3) Kamu Gorevlileri Yasasinin 6ngordiigii sinavlarda basarili olmak.

(4) Araba ve/veya motosiklet siirlis chliyeti sahibi olmak ve bisiklet
kullanabilmek avantaj sayilir

POSTA DAIRESI
POSTA TEVZIATCISI MEVKIiI HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Posta Tevziatcisi

Hizmet Sinifi : Yardimci1 Genel Hizmetler Sinifi
Derecesi - 1I (ilk Atama Yeri)

Kadro Sayis1 : 31

Maas : Barem 1-2-3-4-5-6

I. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Posta agar ve kapar, mektup, koli (paket) ve sair posta maddelerini posta kutularindan
toplar, ayirir, miihiirler ve alicilarina konutta dagitir. Posta araci siirer ve posta torbalarini
otobiis terminallerine veya ugak alani ile deniz limanlarina gotiiriip, gelenleri oralardan alarak
postahaneye getirmek iizere posta arabasina yiikler ve indirir. Gise memuru olarak koli ve
taahhiitli posta maddeleri kabul ve teslim eder, gelen - giden posta islerine bakar.
Gerektiginde Daireyi acgip kapar ve Dairenin temizligine nezaret eder. Miidiiriin verecegi
diger uygun gorevleri yapar.

I1. Aranan Nitelikler:
(1) Orta okul veya dengi bir 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Kamu Gorevlileri Yasasinda dngoriilen sinavlarda basarili olmak

(3) Araba ve/veya motosiklet siirlis ehliyeti sahibi olmak ve bisiklet
kullanabilmek avantaj sayilir



POSTA DAIRESI
SOFOR MEVKII HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Sofor

Hizmet Sinifi : Arag Siiriiciiliigli ve Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Adeti : 4

Maas

: Barem 7-8-9-10

I. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1)

)

(3)

Posta Dairesi Midiirliigiine bagli servislerde sorumluluguna verilen aract
kullanir. Araca ait kayit ve sicili tutar ve posta ¢antalarini otobiis terminallerine
veya ugak alani ile deniz limanlarina gotiiriip, gelen c¢antalar1 alarak
postahaneye getirmek tizere posta arabasina yiikler ve indirir.

Sorumlulugunda bulunan aracin bakim ve temizligini yaparak, araci
seyrisefere hazir bulundurur.

Amirlerinin kendisine verecegi diger uygun gorevleri yapar.

Il. Aranan Nitelikler:

1)

@)

Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis ve belli bir meslek egitiminden ge¢mis

olmak veya agir veya hafif arag siiriiciiliigli i¢in gerekli siiriis ehliyetine sahip
olmak.

Bir alt derecede en az 3 yil calismis olmak. Ancak, 3 yil calismis olma
kosulunu haiz uygun evsafta kamu gorevlisi bulunmamasi halinde asgari 1 yil
calismis olma kosulu aranir.

(3) Kamu Gorevlileri Yasasinda 6ngoriilen sinavlarda basarili olmak
POSTA DAIRESI
SOFOR MEVKIi HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Sofor
Hizmet Sinifi : Arag Siiriiciiliigii ve Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri Sinifi
Derece - 11 (Ilk Atama Yeri)
Kadro Adeti : 3
Maas : Barem 2-3-4-5-6

I. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1)

)

Posta Dairesi Miidiirliigiine bagli servislerde sorumluluguna verilen araci
kullanir. Araca ait kayit ve sicili tutar ve posta ¢antalarini otobiis terminallerine
veya ugak alani ile deniz limanlarima gotiriip, gelen c¢antalar1 alarak
postahaneye getirmek iizere posta aracina yiikler ve indirir.

Sorumlulugunda bulunan aracin bakim ve temizligini yaparak, araci
seyriisefere hazir bulundurur.



(3) Amirinin kendisine verecegi diger uygun gorevleri yapar.

[1. Aranan Nitelikler:
(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis ve belli bir meslek egitiminden ge¢mis
olmak veya agir veya hafif arag siiriiciiliigli i¢in gerekli siiriis ehliyetine sahip
olmak.

(2) Kamu Gorevlileri Yasasinda 6ngoriilen sinavlarda basarili olmak.



